ZPRAVA O POMERECH V NVU HMINKOVICE

II. ndpravn® vichovné skupina /ddle NVS/ zahrnuje mj. 1 véznici
v Minkovicich u Liberce. Jedni se o tzv. v8znicil se zost¥enym reZi-
mem, kterd vznikla v 60. letech adaptaci starSich d8lnickjych ubyto-
ven. Kapacita v&znt dosahuje 1,100 a¥ 1,200 osob. Pro srovnini lze
uvést, %e v 70. letech mnéla tato véznice kapacitu asi 600 osob, coZ
jakZ tak¥ odpovidalo hyglenick§m normém. Dnes je tedy limit prekro-
Sen o 100 %, coz se zakonitd projevuje zhorfenymi podminkami. Ani
za tohoto stavu neni toto NVU s to pokr§t po¥adavky ministerstva
spravedlnosti o umisténi dald¥ich odsouzenfch. Situace se Ye3i tak,
¥e 1izolace jsou stédle preplndny a v mnoha piipadech byly zruleny
kulturni mistnosti a preméndny v cely. V tomto roce /1980/ se dokon-
guje roz¥iYovéni ubytovacich prostor. P¥izemi jJsou vyztuZovédna Ze~
leznimi traverzami, aby bylo mo%no na takto zesilenfch stropech za-
podit pristavbu novych podla¥i. Dokonduje se té%¥ vystavba nové ad-
ministrativni budovy a starfy objekt bude prebudovén na cely. Tim se
zv§S8i kapacita vé&znice o dallich 500 a¥ 600 mist.

Jsou zde umistdni pfedeviim odsouzeni za nésilné trestné &iny,
tje za znésilnéni, pPrepadeni, ubliZeni na zdravi a dédle ti, kteii
si JjiZ v minulostl odpykévali trest v I. NVS a byli mem pFemistdni
na %Z4dost néddelnikt, Trest si zde odpykévaji 1 v8zni preFazeni za
dobré chovéni ze III. NVS - tedy z NVU Valdice, Z ostatnich v&zeni
I. a II. NVS jsou do linkoviec prefazovénl predeviim v8zni, kteri se
pokusili o utdk nebo napadll prisluinika SNV, Aby tento trest spl-
nil udel previchovy, ji¥ nebylo dosaZeno ve véznicl s mirné j¥im re~
Zimem (pripad Petra Cibulky), jsou v tomto VG vytvofeny takové
podminky, kterfm se vyrovné nanejv§s proslul§y likvidadni tdbor ve
Valdicich a v mnoha ohledech ani tento nikoliv. Primérn§ trest od-
néti svobody v této v&znici je 5 rokf. V objektu je umisténa pre-



dev3im tovérna n.p. Preciosa, kde veét3ina v&zna pracuje v nelid-
skich podminkéch.

Nastupni oddéleni

Odsouzeni projdou po p¥ijezdu do NVU Minkovice ne jprve evidenci
& dikladnou osobni prohlidkou. Je jim zabaveno v8e, co neni ve vd-
znicl povoleno: tedy prakticky velkery majetek kromé& omezeného po=-
gtu cigaret a hyglenickich potieb. Dozorcl pétraji zejména po kavé,
daji, pendzich a cennostech. Zabavené predmdty jsou pak ulo¥eny do
osobnich v&ci. Maji byt vézni vydany p#l propu¥téni, mnohdy se viak
ztrati a nédhrada neni poskytovéna. Jsou vybaveni odévem a v¥ystroji,
kterou p*ed nimi pouZivaly generace véznt a pak jsou st¥ihdni doho-
la z "nyglenick§ch dlwvodd". Po ost¥ihédni jsou odvedeni na néstupni
odddleni (NO), kde s nimi vychovatel NO provede pohovor, tykajici
se jejich povinnosti ve smyslu v&zenského ¥ddu. O prévech se neho-
voii, Novd&kim je sd&leno, %e se octli v prost¥edi, odkud se neuti-
k4 a kde je nejlip se podf¥idit. Pokud se nepod¥idi, vyvezou je -
dle vychovatele = nohama napPed, pop¥ipadd vydla¥di jejich lebkami
dvir. Jiné verzes "Bud do rakve nebo do Valdic." Pohovor s vychova=-
telem tedy nepostradd "humoru"! V podstatd je té% p¥imou formou za-
straSovani. Tim kon&i prvni den. V tento den odsouzeni nedostanou
najist, maji pouze chléb se syrem ¥i slaninou, ktery dostali réno
pred eskortou.

Druhého dne se podrobi vstupni zdravotni prohlidce, kterd se ni-
jak neliSi od ostatnich v&znic. Odsouzeny vstoupi nah§ do ordinace,
ve dvefich se ohldsi a ¥Bekne své evidendni &islo. Poté je zvé¥en a
zné¥en & nakonec uznén schopnym préce. Pokud nemé n& jaké potvrzeni
o prod&lané operaci &1 vA¥né chorobd, neexistuji v§jimky. Rozhoduji-
ci neni ani potvrzeni o zméndné pracovni schopnosti. U stolu vedle
lékate sedi zdravotni sestra a ohodnucuje estetické krésy nahého
muZského téla., Lékal se vét¥inou ptd na dfivody v&zndni, otazky tika=-
Jici se zdravotniho stavu jsou pomdrnd vzdcné. Paragraf se zazname-
névéa ka¥dému do zdravotni karty jako kritérium ovlivﬁujici p¥ipadné
dalsi le€eni. Celd néstupni prohlidka svim pribdhem sni%uje 1lidskou
dlstojnost & vrhd stin na vdzenské léka¥stvi. Po ni Jsou novédci od-
vadéni do administrativni budovy, kde jednotlivé predstupuji pied
pracovni komisi. Ta se sklidd z 5-7 pPisludnilcd SNV. Lékap samoz¥e j-
mé chybi. Rozhodovdni o umistdni jednotlivfch odsouzenjch na praco-



vi¥td je samo o sobd zajémavé. Vyuleny kucha¥ samoz¥ejmé neni zaka-
zen do kuchyn&, ale jde brousit sklo a vyudeny zédmefnik jde do kursu
pro kuchale, Pracovni zarazeni se neprovédi podle pivodni civilni
profese a dosaZené kvalifikace, nibri podle z4jmA n.p. Preciosa a
Nv0. P¥i zarazovidni se té% hledi na to, zad je kdo odsouzen. Ie jt&%-
g1 prédce jsou pridélovany politickjym v&zntm, naopak mnoho p¥ri’ivnikh
dostévd vihodné funkce diky své pHizplhsobivosti a ochotd spolupra-
covat s pracovniky NVU. Uvolndné pracovni mista se doplnuji novadky
bez ohledu na jejich zdravotnil stav. Tak utvar bedi spolu s vedenim
podniku své ekonomické zédjmy. Po zaPazeni novalkl na jednotlive use=
ky jsou rozdéleni ra jednotlivé oddily dle pracovi¥t. Na néstupnin
odd8leni zlstévaji pouze ti, které je nutno zapracovat. Jednd se o
ty, kteri byli zarfazeni na pracovi¥té rovinného brouleni skla a véal-
cové technologie.

Pracovni podminky odsouzenich

N.p. Preclosa poskytuje dle dohody s nminlisterstvem spravedlnosti
odsouzenym préci ve svém zdvodé, kterfy je umistén p¥imo v objektu
véznices V tomto zévod® jsou tato pracoviitd;

- védlcové technologie (broufeni a le¥té€ni sklendnfch ovésl na lu-
stry)

- rovinné brouSeni sklendné biZuterie (brouSeni a leZténi Satont,
kordlkt a uméljch perel)

- ploXkovna (ploZkovéni sklenéné biZuterie)

- le¥tirna (le3tdni m8d&nych trubek na lustry)

- udr¥ba (zdmednické a instalatérské préce)

- vyzkumné a vivo jov é st¥edisko (vivoj novich automatickjch a polo-
automatickich zkufebnich za¥izeni pro virobu biZuterie)

- madkérna (vyroba suroviny pro brouSeni).

zédudni stiedisko

7éudni doba, stanovend pro zaudeni v&znl urdenfch k profesi bru-
sif sklendné biZuterile, js velnl krdtkid = zhruba jJecen tiden. Ii'itoa
oviem na skutedné sezndmeni s technologickym postupem p¥ipadd pouze
ndkolik hodin. Zbjvajici Sas kandidiati na brusife pPebirsji s t¥idi
virobky (ovésy). Zaudeni odsouzenfch méd provéddt civilni mistr. Ve
skutednosti toto za¥kolovéni provadi vézen = brigadyr z néstupniho

odd&leni, ktery méd i urditou pravomoc, kteréd mu umoZﬁuje fyzicky na-
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padat v8znd, kte¥i nechépou dost rychle. KaZdé chyba, které se nové-
gek dopusti, se trestd bitim od brigadjra, na kterého se prend¥i ze
strany dozorch urlitéd $4st odpovédnostl a moci, jako tomu bylo v kon-
centradnich tdborech v pripadé tzv. kdph. Iniciativa tohoto odsouze-
ného=brigadjra, se déd chédpat jako snaha zajistit si p¥izen dozorcl a
tim 1 nadéji na p¥eddasné propudtdni nebo aspon urdité vihody a ule=-
vy. Skutednosti je, ¥e zna¥néd Z4st t&chto sna%iveh, brigadjrh, bivé
skutedn& propufténa p¥ed vyprSenim je jich trestu.

Po skondeni sedmidenni lhfty na zapracovédni predstupuji vézni
opét pred pracovni komisi, tentokrét sloZenou ze dvou civilnich mi-
strd a prisludnika SNV, nAdelnika pracovni vychovy. Tato komise vy~
ddvé odsouzenim jakési absolutorium nové zafkolenych brusidh, a to
presto, ¥%e viichni jsou si v8domi skutednosti, %e v civilnim sekto-
ru trv4d doba zafkodk ni na tuto profesi u téhoZ podniku ¥ n.pe. Pre-
ciosa ~ zhruba ¥est mésicl. V den této zkoudky Jsou odsouzeni pred-
v4dddni do kancelé¥e mistra, kterfy jim poloZi nékolik formidlnich o=
tdzek, tikajicich se podstaty technologie viroby a pracovnich po-
stuptie I kdyZ odsouzeni na vé€t¥inu otdzek nedoké¥i uspokojivd odpo-
v8d&t, tuto "zkoudku! prakticky viichni uspd¥nd sloZi. Poté jsou
vyzvéni, aby podepsali protokol o sloZeni zkouSky. Mnozi sice odmi-
taji podepsat s tim, e vlastnd z technologie za tak krétkou dobu
nepochopili vic neZ zlomkovité informace a proto nemohou zarudit,
%Ye budou vyrédbdt kvalitni vjrobky a plnit narmy, k SemuZ se podpi~-
sem protokolu zavazuji. Tito zpupni jedinei jsou odvéddni do ved=-
le j81 mistnostl, kde jim je vEeml dostupnyml prostiedky domlouvéno
tak dlouho, a¥ si uvédomi, %e jsou vlastnd zafkoleni a vi¥emu rozu=-
mi. V této dobd maji ostatni venku fekajici v8zni moZnost dobrovol-
né si rozmyslet, zda protokol podepsat nebo podstoupit "presvdddo-
vaci pohovor". Kdy% &ekajici v&zni vidi vychézet z kanceliYe nékte-
rého vzpurného spoluvéznd s patrnyml zndmkami fyzického domlouvéni,
jeden po druhém radéji protokol podepisuji, aby se tomuto "domlou-
véni" vyhnuli. Pouhym podpisem zmindného protokolu se tedy vdzni
stéva ji odborn& 3kolenymi pracovniky, schopnimi plnit vikonové nor-
my, stanovené Utvarem, v plné kvalitd, Timto podpisenm je pPenesena
vefkeri zodpovédnost n.ps Preciosa a vedeni NVU na samotného v¥znd.
Je8t8 téhoZ dne Jsou novéddeci pFe¥azeni z NO a p¥idélenl na jednot-
1livé oddily dle smé€n, Na pracovidti VT se pracuje na t¥i smény, na
ostatnich ( jako rovinné brouSeni skla, plo3kovna, le3tirna a udr¥ -
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ba) se pracuje na dvé smdny.

Je=1li novadek zarazen do smdny, kteri pracuje toho dne na nod&ni
sméné, nastupuje je¥té téhoZ dne na svojli sménu bez néroku na odpo-
¢inek p¥ed no&ni sménou,

04 nov® nastupujiciho pracovnika je prvni den vyZadovéno plnéni
vikonové normy nma 70 %e. V nédsledujicich dnech stoupd norma po 10 %,
tak¥e po StyFech dnech ji¥ musi plnit na 100 %. Jestli¥e v t&chto
dnech nesplni poZ¥adovanou normu nebo vyrdbi nekvalitni virobky, Jje
kézensky potrestédn. To se t{k4d preva¥nd vdt3iny novadkh, kte¥i ne-
jsou s to plnit normu ani na 50 %, co¥ je pochopitelné vzhledem k
naprosto nedostadujicimu za¥koleni. V den, kdy odsouzen§y nastupuje
poprvé do préce, stévéd se z n8j takto nejlevnd j8i a nejvice vyko-
¥istovand pracovni sila v tomto st4td, Nebot i pouhfch 50 % vdzen-
ské vikonové normy predstavuje ekvivalent zhruba 130~150 # normy
civilni,

Privé toto nepredstavitelné Vykofis€ovéni a prepindni norem ve
v8znicich, kde vznikd vice ne’? 90 ¥ velkeré biZuterie, umo¥nuje za=-
jistit jeji virobu a vivozni plény. Obdobnd pracoviitd jsou toti%
ve v&t¥iné naSich véznic. Novy odsouzen§, kter§y odchédzi pracovat do
odddleni rovinného brouSeni skla, se zauduje p¥imo v hale, kde pro-
bihé4 normélni vyrobni proces a jeho za¥koleni provaddji bdhem vlast-
ni préce spoluvézni; i1 na tomto pracovidti je zdudni doba nepHimsYe-
né krétkd jako na ostatnich pracovistich., Postup p¥il skléddini zdvé=-
rednych "zkou¥ek" je obdobn§ jako na pracovi¥ti védlcové technologie.
Na pracovidti rovinného brou¥eni skla se vyrdbi kameny do prstinkf,
korédle na krk = shrnutoj Satony pro libereckou bi¥uterku. I na tom~
tc pracovilti jsou novéd¥ci tresténi za neplndni vikonové normy &i
nizkou kvalitu virobkf, a nejen na poSétku, ale 1 pozddji, nebot ani
pro zkuSené pracovniky neni snadné vyrdbét p¥i tak p¥epjatfch viko-
novich normich je¥t& kvalitnd. Nehled® na to, ¥e jakékoliv porucha
na mechanismu ¢1 vada materidlu nuti pracovniky k je3dtd vy3¥im viko-
nlm, aby tak mohli vyrovnat ztrédtu Zasu, zphsobenou objektivnimi
pritinami, které vSak nijak nebréni vedeni poZ¥adovat plnou normu a
kvalitu virobki.

Pracovi3td leStirna je zndmo ne jvy¥%i prasnosti 1 ﬁrazovosti;

pracovidt® malkdrna zase vysokymi teplotami (v 14t&: 90 oC), pfesto
jsou poklédéna za "prominentni',
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Rozdil mezi pracovni vikonovou normou na civilnim a v&zenském Pra -
covisti

Civilni (jako v&zenské) pracovi¥t® se sklddaji z ndkolika pracov-
nich sestav. Sestavou rozumime pracovniky, obsluhujici p¥idélenou
techniku na broufeni a le¥tdni skla, V tdchto sestavéch pracuji mu-
21 1 Yeny. Technické zafizeni se sklddd ze 2 brusld, 2 le3dtilek, 1
pretmelovadky, 1 tmeliky a 1 odpalovaciho za¥izeni.

Obsluhu jedné sestavy tvoii 8 pracovnikd a 1 se¥izovad. Z toho
dva pracovnicl obsluhuji brusy, stejn¥ podet ledtilku, Dalsi pracove
nik obsluhuje pretmelovaci za¥izeni, po jednom pracovniku p¥fipadé
na obsluhu odpalovaciho zaiizeni a tmelilky. Ddle je v ka¥dé sesta-
v8 jeden pracovnik, kter§y st¥idd dle potieby své spolupracovniky.

Po technické strince udr¥uje a kontroluje chod strojd sefizovad,
kter§y odpovidéd za predepsanou kvalitu virobki. Viechny pogumované
le3tidky natird smdsi, slo¥enou z éteru, ledticiho prédSku a kalafu-
ny specidln® vySkoleny pracovnik.

Norma pro tuto sestavu v civilnim provozu &ini na jednu smdnu
4,5 kg ovésh o pplmdru 13~14 mm, Virobky jsou rozddleny do t¥#{i ka-
tegorii., Prvni kvalitou se rozumi perfektnd vybroulenéd a vyledtdns
v8echny fasety = strany =~ na ovésu. Do druhé kvality spadaji virob-
ky nedoledtdné, kteréd se daji je¥td similizovénim opravit. Civilnim
pracovnikim jsou v urdenfch relacich propldceny vSechny t¥i kvality.
Pokud jedna sestava odvadi denn& poZadovanou vi¥e uvedenou normu v
kvalitd prvni 70-80 %, pohybuje se jeji ¥isty m8si¥ni p¥ijem okolo
2.000,n» K8se K té se pak p¥ipolitdvaji priplatky za sménnost, pro=-
st¥edi (rizikovost, hludnost, exhalace), vikonnostni atd. Didle pak
podnik kaZdému civilnimu pracovanikovi hradi dennd pfil litru mléka a
10 dkg uzenin,

P¥i nédstupu dostédva ji civilni pracovnici, kte¥i pracuji u brusd
a ledtifek, tyto ochranné pomickys gumové rukavice, holinky, zédstd-
ry, respirdtor, ochranné br§le nebo ¥tit z plexiskla a tlumi¥e do
uii, Ostatni pracovnici fasuji mimo toho t4% ko¥ené rukavice, V¥ich-
ni civilni pracovnici fasuji t§dnd mfdlo a solvinu,

Jeliko% na téchto pracoviltich je zakézdno kou¥it - pracuje se
zde s vybuSnym plynem a ho¥lavinami - jsou na civilnich pracovi¥tich
z¥lzovény pobli% pracovi¥t& kuPdrny. Na ka¥dém pracovi¥ti existuje
samoz¥e jmé soclélni zarizeni, vytdpdné Zatny a koupelny se sprchami.
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A nyni - jak vypadaji pracovni podminky na témfe pracovidti,
oviem v prost¥edi v8znices na jedné sestavd pracuji 4 vdzni. Bru-
si¥1 vykondvaji dv® profese najednou. Obsluhuji zdroven brus i le=-
%ti8ku. U pPetmelovaciho a odpalovaciho za¥izeni pracuje jediny
pracovnik, stejnd jako u tmelidky. TéZ selizovad mé na starosti
dvé 1 t¥i1 sestavy oproti jednéd v civilnich podminkéch, a mimo to
md je¥t® na starosti nétdr pogumovanych védlclh leStidky, co% d3la
v civilnich provozech zv1laité urdeny pracovnikl

Norma stanovenid vedenim utvaru pro jednu sestavu na osmihodino=
vou pracovni sménu ini 9,60 kg ¥isté vahy (ovdsy o priméru 14
mm). Gistou véhou se rozumi vyprand viroba, zbavend ji¥ tmele. To
znamend, ¥e v8zni musi odevzdat zhruba 10 kg v roce 1980, nyni ji¥
okolo 12 kg hrubd véhy za sménu.

7 téchto udajl je mo¥no posoudit nepomdr mezi civilni a vézen-
gkou normou na stejnjch pracovi¥tich, stejnd® jako nepomér mezi od=-
ménou za vykonanou précil Odsouzeni pracuji vét3inu sobod, kdy vy~
rovnéva ji schodky ve virobd, zavindné civilnimi zédvody. Z 31 dnh v
mésici pracuji odsouzeni zhruba 28 smén., Vikonové normy se vztahu-
ji samozFejm® i na sobotni smény, které jsou povinné, Trestd se ne-
jen neplnéni mési¥ni, nfbrZ i denni normy, a to pribéZn&., JestliZe
sestava, kterd vyrédbi stejné ovdsy jako vi¥e uvedend sestava civil-
ni « tj= o priméru 13-14 mm v prvni kvalit® « plni po celfy mésic
vikonovou normu na 110 %, 8ini jeji isty m8si¥ni v§ddlek asi 1.800,~
K8s (vietn® zapoltenfych sobob). Oproti civilnim zaméstnancim nema ji
odsouzeni prévo na p¥iplatky ani za pFfesdasové hodiny a nodni smdny.
0 tyto priplatky se d¥1li podnik s utvarem. 0d roku 1982 se v¥ak ndk-

teré pPiplatky uZ vypléceji, Odsouzeni nema ji ani prévo na dovole-
nous,

Hyglena na pracovisti

P¥1 néstupu na pracovi¥t® dostédvaji odsouzeni sice té% pracovni
pomdcky, ale na dobu pFesnd urdenou, zatimco civilni pracovnicl je
fasuji na dobu spot¥ebovéni. Brusidi fasuji gumové holinky a zdsté-
ru na 1 rok. Na gumové rukavice, ochranné brjle a respirdtory ne-
ma ji ndrok. Tmelidi dostéva ji gumové holinky a ko¥end boty, té%Z na
1l rok. A sgmoz¥ejmé, %e véznl nedostéva ji ani p¥idél mléka a sald-
mue Fasuji 1 mfdlo a solvinu na cel§y m8sic, co¥ naprosto neposta=
duje ani na nejnutnd j¥i hyglenu. Pokud jde o %ivotnost ochrannich
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pomficek, holinky a gumové zdstdry vydrii v tomto prost¥edi maximélnd
3 mdsice. Po této dobd se stévaji predevdim holinky hyglenicky zd-
vadnymi. Proto trpi v8t3ina odsouzenfch plisndmi nohou, ekzémy a vy=
ré¥kami, které zlstédva ji bez oSet¥eni, nebot vézensk§y 1léka¥ odmitid
takovéto "prkotiny" 1é&it. P¥idinou ekzému na rukou je pak neustily
styk s vodou s rozmélndnym piskovcem, coZ zpusobuje nesnesitelné
svéddni poko¥ky. U mnoha véznt dochézi k rozii¥eni vyrad¥ky tak¥ka po
celém t8le. To zphsobuje 1 nedostatek mycich prostiedki. Jedno mfdlo
na cely mésic naprosto nestadi p¥i dennim styku s oleji, vazelinou

a chemikédliemi., Vézni jsou nuceni umfyvat se zévadnou vodou, urdenou
k chlazeni strojf, proto%e nemaji mo¥nost se po smén& vysprchovat.
Umyvérna se sice nachézi ve sklepnich prostoréch, ale koupdni je

zde zakdzédno. Pokud se vézni chtdji pedlivd umjt, polévaji se z eSu~
su vodous Pokud se ov¥em vibec dostanou ke ¥labu s vodou, kde p¥ipa-
d4 asi 3 cm prostoru na jednoho., Na umyti celé smény je urdeno jen
10 minut.

Nedostatek mista je i v Satnéch, které jsou té% v podzemi v&zni-
ces Véznil jsou po prichodu do préce nuceni p¥evléknout se do vlhkjch
propocenfch montérek a holinek, nebot v ¥atnéch neni ani topeni,
ani vétréni,

Samotné koZni onempocnéni neni samoz¥ejmd v rozporu s pracovni
schopnosti v&znti. Casto dochdzi k jejich priotrdveni unikajicim
plynem & chemickimi vipary. Odsévéni nefunguje, &im¥ se plni dva
udelys jednak se sni¥uje hlu¥nost (i tak neunosni), jednak se ¥ete
¥i elektrickou energii. Jedinfm odsévacim za¥izenim jsou plice vd=-
zntis Mnohdy stadi, poklelme=-1i v¥zen k podlaze a b8hem ndkolika mi-
nut se zhrouti, nadfchan§ jedovatich vipart. V 1ét8 je v hale ne~-
predstavitelné dusno, v zim& pak chlad a v¥ude nesmirné nénosy ne-
Sistoty, nebot p¥i tempu viroby nezbfvad ji¥ ¥as na uklid,

V&zni, kte’i maji nérok na p¥idavek, jsou nuceni v tomto pro-
st¥edi 1 jist, ani¥ by se mohli pFedtim umfte

Pro cea 130 v&znfi na sm¥nd jsou k dispozici 4 zdchody, z nich¥
mininmdlné jeden biva ucpén.



Price v sestay®

Préce v sestavd je kolektivni préce se vieml pozitivnimi, ale
predeviim negativnimi dhsledky. Kolektivni charakter préce je zde
zneu¥ivdn vedenim véznice predeviim k tomu, %e vina za neplndni je
unyslnd prend¥ena na nejménd fyzicky schopné pracovniky, které os-
tatni &lenové sestavy maji sami popohéndt k maximélnimu vikonu pod
neustdlym tlakem zvySovanjch norem a strachu z potresténi.

Celou sestavu méd na starosti odsouzen§-seiizova¥. Novdlek, kterf
p¥i jde na pracoviit® n.p. Preciosa, je nejprve zarazen do sestavy
neplnidd vikonovich norem, Vét3inou se jednd o sestavy, pracujici
na za¥izenich ve Spatném technickém stavu = tzv, "likvidadni sesta-
va" « coZ oviem neomlouvd pracovniky z nepln&ni. Po deseti a¥ &trw-
nédctil dnech préve v neplnilské sestavé je novédek pFerazen do nor-
mélni sestavy. Vétdinou v ni nahrazuje pracovnika, kter§ odeSel na
svobodu, nebo byl pFefazen z trestu. Nov§ pracovnik je vrZen p¥imo
do plného tempa sehrané sestavy, kde jiZ neméd nikdo as, aby mu rae
dil nebo mu pomédhal, Mnohym novAkim se stévéd, %e nestadi ndroktm
na rychlost a presnost a tak brédni tempu sestavy, kterd obraci svou
pozornost proti nim misto proti samotné podstatd nelidskjch podmiw
nek.

Odpovédnost za celou sestavu nese se¥izovad, ktery do jisté mi-
ry rozhoduje 1 o potrestédni neplnife = tedy toho, kdo zavinil demni
neplndni celé sestavy. Za dlouhodobé neplndni vZak nese kolektivni
odpovédnost celd sestava bez ohledu na p¥idiny neplndni. Za p¥i¥inu
bjva vZdy oznaden novy pracovnik, kterému se proto dostévé neusté-
1ého biti od ostatnich spolupracovnikii, Biji ho za to, %e vyribi
zmetky nebo nesta¥i tempu ostatnich. Nikoho neza jimi, zda je fyzice
ky schopen zvlédnout tuto préci. Casto je vid&t, jak ne3¥tastnika ce-
14 parta vlele ke kjblu s vodou, do ni¥ mu pono¥i hlavu jen proto,
Ze mu nap¥, materidl upadl ne zem. Se¥rizovadfim je mldky ponechéna
pravomoc své spoluvéznd bit, mnohdy i gumovimi hadicemi. Referenti
tyto incidenty prehliZeji a pova%uji je za prost¥edek, jak zajistit
udrZeni tempa, V ¥4dném pPipadd nezaséhnou, kdy* jeden vdzen napad=-
ne druhého proto, ¥e nestali tempu préce. Strach z neplndni normy,
strach z toho, %e nebude mit zajiSt8nou stravenku na cely msic a
bude hladovét, strach ze 3ikanovéni a2 jinjch tresti za nepludni do-
héni mnohé v&€znd k Lfyzickdmu napaddni svich spolupracovniki. Tato
neptlrozend sibuace virazn® podporuje dsformece aezilidskfen vztahd,
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dozorcaa se dadi vytvodt z v3zald jakousi vldi smedku.

Ppad poledni pFsstévkou se véaZi viroba jednotlivich sestav, Plew-
tmelovadi po jednom chnodi k vaze, kde se vaZ%i vyroba: sesiava, kte-
r4 nemi spludn§ odpovidajici podil denni normy, Je odvedena do kanw
selile. PPed kanceldli alstrd a referenta reiimu se vidy sejde nd=
kolik sestav. V8tSinou novadkovéde. Jednotlivd vehize ji dovaiti a zdfi-
vodnudi viznut{ noruy. liledd se vinik, Kdy¥ Je nalezen, ostatni od-
chézeji z kancelé¥e a vinik projde tzv. "odistcem", ktery spodivd v
domlouvéni, kterého se ulastni referent I mist#l = civilni zam¥st~
nanci se nékdy chovaji hiife ne¥ dozorci. Po sva¥ind odvéad¥ ji seriw-
zovadl do kanceléfe véznd, kte¥{ u¥ fyzicky nemohou stalit tempu
nebo vyrdbd ji zmetky. I jim je "domlduvdno". Fyzicky vysilujici{ pré-
ce a nedostatednd strava se odré%{ na vdt¥ind v&znl. VStEina z nich
je s1lnd podvyZivena.

Véznl, ktefi pracuji v sestav® déle ne¥ rok, jsou vybirdni do
kursh, které trvaji asl Stvrt roku & po jeho¥ ukondeni se z nich
stéva ji se¥izovadl odpovddni za chod sestavy a plndni norem. Bfvaji
viak Sasto vyménovéni, protoe Je Jjen velml mélo takovich, kteri do-
ké%i udrZet sestavu schopnou stédlého plndni. Mnoho sestav dopléci
prévé na neschopnost t&chto néhodnd vybranjch se¥izovadl, absolvuji-
oich "rychlokurs",

Rozd¥lenf pracovit po oddilech

Véalocové technologlie = oddily A, B, G, pracuji na t¥1 smdny.

Rovinné broufeni skla - oddily H, K, L, pracuji na t#i1 smény.

Magdkérna ~ oddil C, pracuje na t¥i smdny. Na tomto oddile jsou za¥a-

zeni té% pracovnici z udriby a kotelny.

Stavba ~ oddil D, polost¥eZené a volné komando. Pracuje na 1 smdnu.

Néstupni odddleni ~ zde zlstévaji jen t1 v8znil, kte¥{ prochdzeji z4-
uSnim kursem pro pracoviitd VT a RB,

Vélcovd technologie - oddily B, F, pracuji na dvd smdny, zejména v¥~
zni, majici zdkaz préce v noci. Pracoviité "se-
verni sél" « jsou zde 1 tzv. kombajny (poloauto-
maty) .

Celkem je véznice rozdélena do 1l oddilf (vietnd NO).
Na vSech pracoviStich jsou jednou za mésic "pracovni aktivy" -

Vyhodnocovéni mési¥niho pln&ni jednotlived, které se kona ji v kino-

8dle za pihitomnosti vychovatele oddilu a pracovniho referenta,
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Géastni se jich i civilni mist¥l neps Preciosa.

Samospriva

Tak jako v ostatnfich NVU « krom$ NVG III. NVS - existuje i v Min~
kovicich tzv. "samospréva". Jeji ¥leny si samozi¥e Jm$ nevoli odsouze-
ni, nfbrZ jsou dosazovéni vychovatelem po pFedbd%né konzultacl s
bezpednostnim referentem NVU, XKa¥d§ oddil mé vlastni samosprivu. Je-
ji 8lenové jsou oznaleni péskou na pravém pfedlokti s vyznadenou
funkei, napf. B = barikov§, PB - pomocnik bardkového, P -~ pomocnik.
Vlastni samospréva se sklddé ze ¥esti v¥znd, na barédcich, kde je nu-
tno k udr¥eni kéznd jejich podet zvydit, 1 z vice v&zni.

Jak se d&1l4 vibdr adeptt pro samosprévu? KaZd§ nové piichozi do
oddilu projde pohovorem s vychovatelem, kter§ probihéd v jeho kance-
14F¥1 bez pYitomnosti dallich sv8dkhe. Ne jprve po%édd vychovatel no=-
védtka o jakousi spolupréci a neopomene jej upozornit na p¥ipadné vi-
hody z toho plynouci. VétEinou bfv4d slibovéno zlepSeni pracovniho
zarazeni, prehli¥eni neplndni norem, moZnost u¥asti na kulturnich
akcich, popripadé balidky navic apod. Mnozi odsouzeni na tuto spolu=-
préci pFistoupi. Pak se dostanou na seznam Sekatell, z ndho% jsou
dosazovéni novi ¥lenové samosprévy misto téch, kteri upadli v nemi-
lost nebo byli propulténi. Znadnd Jdst ¥lenh samospriwy se dostavé
domth d¥iv formou podminedného propudténi, které byvé mnohdy zaplace~
no donéd¥enim na spoluvéznd. Proto se mnozi ne¥titi nideho, jen aby
se dostall do samospréivy.

VétSina &lenh samosprévy v Minkovicich md sklon k homosexualitd,
ktery jim jejich znadnéd moc nad vézni napomdhé realizovat. V r.1979
musel byt nap¥. z tohoto dfwvodu odstrandn z funkce bardkového v&zen
Pricha, za jehoZ phisobeni doséhl podet homosexudlft na odd. B tak¥ka
90 %, proto¥e diky své autoritd a fyzickému ndsili dokdzal mnohé k
homosexualitd® donutit, Pricha dokonce poPféddal v kulturni mistnosti
tém8¥ vede jné homosexudlni party, kterfch se ndkdy zudastnilo a¥ 30
nah§ch vézni. Pozd® ji bylo zji¥tdno, Ze se tdchto orgii uSastnila
vét¥ina Slenl samosprévy a mnohdy i zneu¥ivali nejmlad¥i vdznd pod
pohruZkou &i p¥islibem vjhod. Situace se nezmdnila ani po odchodu
Prichy.

Clenové samosprévy ma ji mezi ostatnimi vézni 1 své informétory,
kte¥i spole¥nd napoméha ji vychovateli v "ispd3ném" pF¥ev§chovném pro-
cesu. Diky informétorim md vychovatel presn§ prehled o viem, co se






